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Ректор ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет»
_____________________________

С.Д. Бунтов
«__» ____________ 2011 года

	УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома первичной организации работников УдГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ
_______________________________

А.Е. Анисимов

«__» ____________ 2011 года


РЕШЕНИЕ
Комиссии по социальному партнерству ФГБОУ ВПО «УдГУ» от 27.06.2011, протокол № 3
Рассмотрев на своем заседании 27.06.2011 вопросы выполнения Коллективного Договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» на 2010-2012 годы, на основании ст. 37 Трудового Кодекса РФ, ст. 13.1, 13.3 Коллективного Договора, Комиссия по социальному партнерству ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет»
решила:
1. Создать рабочую группу по разработке норм труда для работ по уборке служебных и иных помещений для должностей обслуживающего персонала в составе Киселева Н.Н, Пестов П.Н, Анисимов А.Е., Маратканова Е.Ю., Соколова В.В. Рабочей группе в срок до 01.11.2011 года представить на рассмотрение Комиссии предложения по нормам труда.
2. Рабочей группе, созданной в соответствии с пунктом 4 решения Комиссии от 28.04.2011, протокол № 2, подготовить до 30.09.2011 года список работников ФГБОУ ВПО «УдГУ», заключивших договор о полной материальной ответственности с указанием размеров и оснований установленных им стимулирующих выплат по состоянию на 30.09.2011 года. Комиссии повторно рассмотреть вопрос о материальном вознаграждении указанных работников на основании пп. о) п. 6.8.2 Положения об оплате труда в ФГБОУ ВПО «УдГУ». Отв. – Кравченко Е.П., Киселева Н.Н.
3. До 30.09.2011 года Профкому подготовить список представителей работников структурных подразделений на 2011/2012 учебный год. Руководителям структурных подразделений (институтов, факультетов, управлений, департаментов), в которых членами профсоюзной организации являются менее 50% штатных работников, провести до 30.09.2011 года собрания трудового коллектива по выборам представителя работников структурного подразделения.
4. С 01.09.2011 года администрации спортивного комплекса предоставить в пользование:

· работникам УдГУ бассейн – не менее 100 посещений в неделю; 1 партия с 15.09.2011 до 31.01.2012; 2 партия с 01.02.2012 до 31.05.2012;

· ветеранам (бывшим работникам УдГУ) бассейн– не менее 20 посещений в неделю;

· работникам УдГУ спортивный зал для занятий аэробикой – не менее 40 посещений в неделю. 
Профкому осуществлять контроль за распределением мест в спортивных группах. Отв. – Машанов С.И., Анисимов А.Е.

5. Администрации лыжной базы бесплатно предоставлять работникам УдГУ в зимнее время лыжные комплекты. Отв. – Бабкин А.А.
6. С 01.09.2011 продолжить выполнение программы бесплатной выдачи работникам ФГБОУ ВПО «УдГУ» питьевой воды «Университетская», производимой УНЦ «Резонансные технологии», из расчета 0,5 литра на одного человека. Периодичность выдачи определять исходя из производственных возможностей. Профкому осуществлять прием и обработку заявок. Отв. – Широносов В.Г., Анисимов А.Е.

7. Юридическому отделу подготовить проект приказа об утверждении данного решения. Отв. – Маратканова Е.Ю.
Сопредседатель комиссии от Работодателя
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