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ПОРЯДОК
установления разовых поощрительных выплат
работникам Удмуртского государственного университета
из экономии фонда заработной платы и иных источников 
в 2011 году
1. Общие положения
1.1. Настоящий документ (далее – Порядок) устанавливает порядок расчета размеров разовых поощрительных выплат (премий), выплачиваемых работникам ФГБОУ ВПО «УдГУ» (далее – УдГУ) в 2011 году по итогам деятельности в 2010 году и в 2010/2011 учебном году.
1.2. Порядок составлен на основе Устава УдГУ, Коллективного договора УдГУ, Положения об оплате труда в УдГУ.

1.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения ректором УдГУ и при наличии согласования с Профкомом.
1.4. Для целей настоящего Порядка применяются следующие термины:
1.4.1. Работники – работники УдГУ, работающие на должностях, занимаемых по основному месту работы.

1.4.2. Основная ставка – ставка (доля ставки) по должности, занимаемая работником по основному месту работы.

1.4.3. Рейтинг факультетов/институтов – принятая в УдГУ система рейтинговой оценки деятельности факультетов и институтов УдГУ, осуществленная по итогам их деятельности за прошедший год.
1.4.4. Рейтинг профессорско-преподавательского состава – принятая в УдГУ система рейтинговой оценки деятельности профессорско-преподавательского состава, осуществленная по итогам их деятельности за 2010 год и 2010/2011 учебный год.

1.4.5. Профком – профсоюзный комитет Первичной организации работников Удмуртского государственного университета Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.4.6. Премия – стимулирующая (разовая поощрительная) выплата, устанавливаемая и выплачиваемая работнику в соответствии с Положением об оплате труда в УдГУ.
1.4.7. Премиальный фонд – общий размер премий, устанавливаемых работникам УдГУ, либо работникам определенного структурного подразделения, либо работникам определенной категории.

2. Расчет премиальных фондов
2.1. Премиальные фонды формируются из средств экономии фонда заработной платы, финансируемого из федерального бюджета за 2011 год, из средств, поступивших от приносящей доход деятельности, а также из иных источников.
2.2. Размер средств, указанных в п. 2.1 настоящего Порядка (общий премиальный фонд), рассчитывается планово-бюджетным финансовым управлением и утверждается распоряжением ректора по согласованию с Профкомом. В указанном распоряжении определяются размеры премиальных фондов по каждой из следующих категорий работников:
F = FППС + FАУП + FНП + FУВП + FПОП, где
F
– общий премиальный фонд;
FППС – премиальный фонд профессорско-преподавательского состава;
FАУП – премиальный фонд административно-управленческого персонала;
FНП – премиальный фонд научного персонала;
FУВП – премиальный фонд учебно-вспомогательного персонала;
FПОП – премиальный фонд прочего обслуживающего персонала.
Премиальные фонды по каждой категории рассчитываются отдельно для ставок, финансируемых из федерального бюджета, и для ставок, финансируемых из средств от приносящей доход деятельности.

2.3. Премиальный фонд профессорско-преподавательского состава FППС распределяется по премиальным фондам факультетов, институтов следующим образом: 80% FППС направляется в фонды факультетов, институтов пропорционально их рейтинговой оценке и с учетом количества основных ставок профессорско-преподавательского состава («рейтинговые фонды»); 20% FППС направляется с учетом количества основных ставок профессорско-преподавательского состава («фонды деканов»).
FППС = FR + FD, где
FR= 80% FППС (руб.) – средства, направляемые в фонды факультетов, институтов пропорционально их рейтинговой оценке и с учетом количества основных ставок ППС («рейтинговые фонды»);
FD= 20% FППС (руб.) – средства, направляемые в фонды факультетов, институтов пропорционально количеству основных ставок ППС («фонды деканов»);
FR = ( FRi ,где
FRi  (руб.) – средства, направляемые из FR в премиальный фонд i-го факультета, института и определяемые по формуле :
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 («рейтинговый фонд» факультета), где 
Ri – рейтинговый балл i-го факультета, института,
Ki – количество основных ставок ППС i-го факультета, института;
(Rj(Kj – сумма балл-ставок ППС в УдГУ.
FD = ( FDi ,где 
FDi  (руб.) – средства, направляемые из FD в премиальный фонд i-го факультета, института и определяемые по формуле:
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 («фонд декана» факультета, института), где 
Ki (шт.ед.) – количество основных ставок ППС i-го факультета, института;
(Kj (шт.ед.) – количество основных ставок ППС в УдГУ.

2.4. Каждый из фондов по категориям работников (п. 2.2) и каждый из фондов факультетов, институтов (п. 2.3) состоит из части, финансируемой из федерального бюджета, и части, финансируемой из средств от приносящей доход деятельности:
FRi = FRiбюджет + FRiвнебюджет, где
FRiбюджет – «рейтинговый фонд» факультета, института, финансируемый из федерального бюджета;
FRiвнебюджет – «рейтинговый фонд» факультета, института, финансируемый из средств от приносящей доход деятельности;
FDj = FDiбюджет + FDiвнебюджет, где
FDiбюджет – «фонд декана» факультета, института, финансируемый из федерального бюджета;
FDiвнебюджет – «фонд декана» факультета, института, финансируемый из средств от приносящей доход деятельности;

2.5. Размеры премиальных фондов по категориям работников и по структурным подразделениям доводятся до руководителей структурных подразделений. В соответствии с частью четвертой п. 6.1 Положения об оплате труда в УдГУ указанные размеры публично доводятся до работников соответствующих структурных подразделений их руководителями.
3. Расчет и установление премий работникам
3.1. На основании распоряжения ректора о распределении премиального фонда, указанного в п. 2.2 настоящего Порядка, руководители структурных подразделений подают в срок до 01.12.2011 года в ПБФУ служебные записки об установлении размеров премий работникам в пределах выделенных лимитов (кроме премий преподавателям, рассчитанных на основе методики, определенной в пунктах 3.5-3.8 настоящего Порядка).

3.2. Премии преподавателям из «рейтингового фонда» рассчитываются ПБФУ с использованием программных средств, разработанных Управлением информационного обеспечения, и на основе данных, предоставленных факультетами, институтами и преподавателями. Расчет рейтинговых оценок производит Управление качеством образования. Решение об использовании методики расчета премий профессорско-преподавательскому составу на основе рейтинговой оценки преподавателей, определенной в пунктах 3.5-3.8 настоящего Порядка, принимается по усмотрению декана факультета, директора института.

3.3. Премии работникам, заработная плата которых финансируется из средств от приносящей доход деятельности, могу устанавливаться только из внебюджетного премиального фонда. Премии работникам, заработная плата которых финансируется за счет федерального бюджета, могут устанавливаться как за счет федерального бюджета, так и за счет внебюджетных премиальных фондов.
3.4. В соответствии с п. 6.2 Положения об оплате труда в УдГУ решение о размере премиальных выплат должно быть принято с учетом мнения представителя работников соответствующего структурного подразделения, а служебная записка должна быть им завизирована. Представитель работников структурного подразделения избирается в порядке, определенном п. 3.1 Коллективного договора УдГУ.

3.5. Премиальная выплата преподавателю состоит из части, рассчитываемой с учетом его рейтинга из «рейтингового фонда» факультета, института FRi, и части, определенной служебной запиской декана факультета, директора института из «фонда декана» FDi:
Pj = PRj + PDj, где
Pj (руб.) – премия преподавателю j;
PRj (руб.) – часть премии преподавателя, рассчитываемая с учетом рейтинга преподавателя из «рейтингового фонда» FRi соответствующего факультета, института;
PDj (руб.) – часть премии преподавателя, устанавливаемая деканом, директором из «фонда декана» FDi.

3.6. Часть премии преподавателя, рассчитываемая с учетом его рейтинга, вычисляется по следующей формуле:
PRj = 30%Pjоклад + Bj ( Цбалл, где
PRj (руб.) – часть премии данного преподавателя, рассчитываемая с учетом рейтинга преподавателя из «рейтингового фонда» FRi соответствующего факультета, института;
Pjоклад (руб.)  –должностной оклад (с учетом доли ставки) данного преподавателя;
Bj – рейтинговый балл данного преподавателя;
Цбалл – «цена» одного балла в данном факультете, институте, вычисляемая по формулам, указанным в п. 3.7.
3.7.  «Цена» одного балла Цбалл на каждом факультете, институте определяется по формуле:
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 (руб.) – сумма должностных окладов (с учетом долей ставок) преподавателей факультета, института, заработная плата которых финансируется из федерального бюджета;
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 – сумма рейтинговых баллов преподавателей факультета, института, заработная плата которых финансируется из федерального бюджета.

3.8. При применении «бюджетной цены» балла [image: image14.png]|OromxKeT
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для расчета премий преподавателям, заработная плата которых финансируется из средств от приносящей доход деятельности, образуется остаток внебюджетного «рейтингового» фонда
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, где
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 (руб) – сумма премий из «рейтингового» фонда преподавателей, заработная плата которых финансируется из средств от приносящей доход деятельности.
Указанный остаток добавляется во внебюджетный «фонд декана».

3.9. На основе поступивших служебных записок от руководителей структурных подразделений ПБФУ готовит проекты приказов ректора о премировании работников. Приказы о премировании утверждаются по согласованию с Профкомом.
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