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ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

комиссии по социальному партнерству УдГУ при подготовке проекта изменений 
Коллективного Договора УдГУ на 2013-2015 годы 

	№
	ст.
	Редакция Работодателя
	Редакция Профкома

	1. 
	2.8
	Оставить в действующей редакции
	Добавить пп в) части 2 ст. 2.8 в следующей редакции:

«ветеранам боевых действий – 7 дней».

	2. 
	3.1
	Оставить последнее предложение части 3 ст. 3.1в действующей редакции
«Заработная плата Работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации».
	Изложить последнее предложение части 3 ст. 3.1 в следующей редакции:

«Заработная плата Работника без учета районного коэффициента не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации».

	3. 
	3.8
	Оставить часть 5 ст. 3.8 в действующей редакции
«5. Размер ставки почасовой оплаты профессорско-преподавательского состава за все виды преподавательской работы не может быть ниже минимального размера ставки почасовой оплаты труда, устанавливаемого для каждой должности профессорско-преподавательского состава по дополнительному соглашению Работодателя и Профкома, которое заключается на каждый учебный год и является Приложением к настоящему Коллективному договору»
	Изложить часть 5 ст. 3.8 в следующей редакции:

«5.Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателя при выполнении всех видов учебной (преподавательской) работы со студентами, кроме студентов нормативных сроков обучения, устанавливаются не ниже размеров, рассчитанных в соответствии с частью 2 настоящей статьи.»

	4. 
	3.9
	Оставить часть 1 ст. 3.9 в действующей редакции

«Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все надбавки и компенсации, установленные законодательством РФ при наличии финансирования из федерального бюджета.»
	Изложить часть 1 ст. 3.9 в следующей редакции:

«Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в установленные сроки все надбавки и компенсации, установленные законодательством РФ.»



	5. 
	4.1
	Изложить первое предложение части 5 ст. 4.1 в следующей редакции:

«Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.»
	Изложить первое предложение части 5 ст. 4.1 в следующей редакции:

«Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню или выходному дню, уменьшается на один час.»

	6. 
	4.2
	Изложить часть 5 ст. 4.2 в следующей редакции:

«Объем годовой учебной нагрузки преподавателя в расчете на одну ставку заработной платы в 2012/2013 учебном году и последующих учебных годах не может превышать 880 академических часов.»
	Изложить часть 5 ст. 4.2 в следующей редакции:

«Объем годовой учебной нагрузки преподавателя в расчете на одну ставку заработной платы в 2013/2014 учебном году и последующих учебных годах не может превышать указанных объемов в зависимости от занимаемой должности

Должность и ученая степень

Норма расчетной годовой нагрузки, часов

Декан, доктор наук

620

Декан, кандидат наук

620

Заведующий кафедрой, доктор наук

650

Заведующий кафедрой, кандидат наук

700
Заведующий кафедрой, без степени

720

Профессор

720

Доцент

750

Старший преподаватель

800

Ассистент

880

»



	7. 
	6.2
	Изложить пункт а) части 1 ст. 6.2 в следующей редакции (действующая редакция):

«а) обеспечить Работников Университета неотложной медицинской помощью;» 
	Изложить пункт а) части 1 ст. 6.2 в следующей редакции:

«а) обеспечивать Работников и обучающихся доврачебной помощью; до 01.01.2014 года создать в структуре УдГУ пункт оказания доврачебной помощи (фельдшерский пункт);»

	8. 
	6.3
	Оставить в согласованной редакции, не дополнять.

	Дополнить часть 1ст. 6.3 подпунктом б) следующего содержания:

«б) Работники из числа профессорско-преподавательского состава, для которых занятие педагогической должности в УдГУ является основным местом работы, имеющие ученую степень кандидата наук, в возрасте 50 или более лет для мужчин и 45 или более лет для женщин;»

	9. 
	7.13
	Не дополнять
	Дополнить часть 1 ст 7.13 подпунктом и) следующего содержания:

«обеспечивать форменной одеждой при приеме на работу Работников отдела безопасности УдГУ.»


Члены комиссии

От Работодателя: 








От Профкома:
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