Для чего нужен профсоюз?
Часто задают вопросы –нужен ли нам Профсоюз, приносит ли он какую-нибудь пользу своим существованием? Или более конкретно – сколько в материально-денежном плане выигрывает работник от деятельности Профсоюза?

Эти вопросы очень часто (особенно в последнее время) нам задают как члены нашей организации, так и другие работники. Вопросы вполне законные, и мы – Профсоюз, должны на них давать конкретные ответы.
Можно, конечно, долго и абстрактно рассуждать на темы необходимости и важности Профсоюзного движения. Но попробуем лучше просто подсчитать. А именно – сколько за последнее время выиграл простой работник образования, конкретнее – Удмуртского университета от активности нашего Профсоюза. В рублях. К сожалению, в расчетках по зарплате мало кто обращает внимания на те или иные денежные суммы, причину их появления или размер.
Для удобства по пунктам рассмотрим последние два-три года. Там, где это возможно, приводя цифры к среднемесячным на одного работника. Указанные действия были предприняты как Всероссийским Профсоюзом образования, так и нашей первичной профсоюзной организацией.
Итак…

1. В УдГУ в 2000-2006 годах не выплачивалась компенсация преподавателям за приобретение книгоиздательской продукции. Профсоюз обратился в суд, в результате было удовлетворено 592 иска на общую сумму 1 306 027 руб, в среднем 2 206 руб. на человека. Также были восстановлены текущие выплаты 150 руб. на преподавателя ежемесячно.
2. 1 января 2008 года были отменены выплаты за работу во вредных условиях труда. После обращения Профсоюза выплаты были восстановлены на полугодие (до получения результатов аттестации рабочих мест). В результате было выплачено 796 535 руб., получило порядка 227 человек. В среднем – 584 руб. на одного работника ежемесячно.
3. С 1 февраля, как известно, была проведена индексация заработной платы бюджетников на 14%. Однако, в результате «хитрой» бюрократической арифметики фактически повышение было применено к размеру окладов, но не надбавок. Наш Профсоюз 5 мая обратился в Генеральную прокуратуру РФ, в результате вмешательства которой это незаконное положение было прекращено, работники получили повышение в полном размере. А именно – у каждого работника дополнительная ежемесячная прибавка к зарплате составила более 75 руб. , кандидаты наук получили дополнительно 420 руб. ежемесячно, доктора наук – 980 руб., доценты – 195 руб., профессоры – 360 руб. Кроме этого, по нашему обращению был произведен перерасчет за предыдущие месяцы с февраля, каждый кандидат наук дополнительно получил около 2500 руб., доктор наук - 6000 руб.
4. С 1 сентября 2007 года в УдГУ после требований нашего Профсоюза была восстановлена многие годы отсутствовавшая выдача молока работникам, работающим во вредных условиях труда. Получают молоко более 260 человек, в среднем прибавка в денежном выражении составляет 180 руб. ежемесячно.
5. Профсоюз выделяет ежемесячно материальную помощь своим членам. Работники, попавшим в сложное материальное положение. Матпомощь за последние три года составила 1 117 000 руб., в среднем 802 руб. на каждого обратившегося члена Профсоюза.
6. По Коллективному договору Профсоюз добился выделения университетом оплаты культурно-массовой работы среди работников. В текущем году при активности Профсоюза смогли посетить новогодние мероприятия дети сотрудников (292 билета, розничная цена в среднем 120 руб.). В театральный месячник весной и осенью посетили театры 850 человек, цена одного билета более 100 руб.
7. По Колдоговору Профсоюз добивается ежегодного увеличения количества бесплатных посещений работниками бассейна. В 2006/07 этим воспользовались 80 человек, 2007/08 – 150, 2008/09 – уже 200 человек. Коммерческая стоимость одного занятия составляет 150-180 руб., поэтому каждый работник экономит от 600 до 720 руб. в месяц.
8. Также по Колдоговору университет взял обязательства компенсировать работникам часть стоимости санаторно-курортного обеспечения. 5 человек в месяц смогут компенсировать до 4 000 руб. за санаторное лечение. Кроме этого, Профсоюз компенсировал стоимость санаторно-курортного обслуживания более 100 своим членам по 3 500 руб.
9. Профсоюз добился того, что при присвоении звания «Ветеран труда УдГУ» работнику выплачивается 1500 руб.
10. А теперь – о расходах. В среднем каждый член Профсоюза вносит 129 руб. в виде членских взносов.
Для удобства эти данные помещены в таблицу.
	Что
	Сколько (в среднем)
	Кому

	Компенсация за книги
	+150 руб. ежемесячно
	Преподаватели

	Задолженность по компенсации
	+ 2 206 руб. единовременно 
	Преподаватели

	Надбавка «за вредность»
	+ 584 руб. ежемесячно с 1 января
	Работники, имеющие право на надбавку

	Перерасчет индексации зарплаты на 14% с 01.02.2008
	более +75 руб. ежемесячно
	Каждый работник

	То же, за должность доцента
	+ 195 руб. ежемесячно
	Доценты

	То же, за должность профессора
	+ 360 руб. ежемесячно
	Профессоры

	То же, за степень кандидата наук
	+ 420 руб. ежемесячно
	Кандидаты наук

	То же, за степень доктора наук
	+ 980 руб. ежемесячно
	Доктора наук

	Перерасчет индексации кандидата наук
	+2500 руб.
 единовременно
	Кандидаты наук

	Перерасчет индексации доктора наук
	+6000 руб. 
единовременно
	Доктора наук

	Молоко «за вредность»
	+180 руб. ежемесячно
	Работники, имеющие право

	Материальная помощь Профсоюза
	+802 руб. единовременно
	Члены Профсоюза

	Культурно-массовая работа
	+100-120 руб. за театральный билет
	Все желающие

	Бассейн
	+600-720 руб. ежемесячно
	Посещающие бассейн

	Компенсация санаторно-курортного обслуживания
	+4 000 руб. единовременно
	Работники – до 5 человек в месяц

	Компенсация санаторно-курортного обслуживания
	+3 500 руб. единовременно
	Члены Профсоюза (по квотам профкома)

	Выплата ветеранам
	+1 500 руб. единовременно
	Ветераны труда УдГУ

	Членские профсоюзные взносы
	–129 руб. ежемесячно
	Члены Профсоюза


Смеем утверждать, что без активных действий Профсоюза большинства указанных материальных выгод просто бы не существовало! Никто в России, кроме Профсоюза образования, не сделал ничего по установлению полноценной (а не урезанной!) индексации заработной платы работникам образования в 2007 и 2008 годах. Именно после вмешательства Профсоюза УдГУ была восстановлена регулярная выплата компенсации за книгоиздательскую продукцию и произведен возврат задолженности по ней, началась после многолетнего отсутствия выдача молока, была восстановлена выплата надбавок «за вредность» и «за особый режим работы». Решения об индексации зарплаты на 15%, затем еще на 14%, повышение минимального размера оплаты труда до 2300 руб., а с 1 января – до 4330 руб. – это результат (в том числе) акций и непрерывного переговорного процесса Профсоюзов с органами власти. Кстати, первоначально индексация планировалась не более чем на 10%!
Конечно, помимо перечисленных явных выгод, которые можно выразить в рублях, деятельность Профсоюза приносит и другие материальные и нематериальные преимущества: защита трудовых прав, аттестация рабочих мест, улучшение условий труда, диспансеризация, компенсация обучения работников, детский отдых, – в этих мероприятиях так или иначе участвует Профсоюз УдГУ. Действие Коллективного договора, ряда социальных программ, другие действия и результаты – это тоже наша заслуга.

Анисимов А.Е., председатель первичной профсоюзной организации работников УдГУ

