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	Удмуртская  республиканская  организация Профсоюза 
 Работников народного образования и науки РФ

Информационный бюллетень №   2                       апрель  2014 г.
«О нерабочих днях в мае и  июне»



	Общие для всех работников правила о праздничных и выходных днях:

· работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается (статья 112 Трудового Кодекса РФ);
· Перечень нерабочих праздничных дней установлен статьей 112 Трудового Кодекса РФ, в их числе 1 мая – Праздник Весны и Труда; 9 мая – День Победы, 12 июня - День России.
· Общим выходным днем является воскресенье, учреждение может самостоятельно установить второй выходной день. 

· Если праздничный день выпадает на выходной (воскресенье или второй выходной день, установленный в конкретном учреждении), то выходной день переносится на рабочий день, следующий после праздничного. 
В статье 112 ТК РФ сказано, что в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство РФ вправе переносить выходные дни на другие дни.  Так, постановлением Правительства РФ от 28.05.2013 г. № 444 «О переносе выходных дней в 2014 году» в связи с совпадением праздничных нерабочих дней 4 и 5 января с субботой и воскресеньем, а 23 февраля с воскресеньем, предусмотрен перенос выходных дней с субботы 4 января на пятницу 2 мая, с воскресенья 5 января на пятницу 13 июня и с понедельника 24 февраля на понедельник 3 ноября.
	   Учитывая, что для работников с шестидневной рабочей неделей 4 января (суббота) является рабочим днем, на них перенос выходного дня не распространяется, и, соответственно суббота 3 мая также является рабочей.

         Рабочий день 30 апреля и 8 мая сокращается  на один час.
Таким образом, в период майских праздников нерабочие дни: 

·  в  организациях  с  пятидневной  рабочей  неделей -  
с  1 по 4  мая и с 9 по 11 мая  включительно;
·   в организациях с шестидневной рабочей неделей – 1, 4, 9 и 11 мая.

При необходимости руководители образовательных учреждений по письменному распоряжению могут привлекать работников к работе в выходные и праздничные дни только с письменного согласия работника.

При этом за каждый отработанный день производится оплата в двойном размере или предоставляется один день отдыха.
В июне нерабочие дни:

· в организациях с пятидневной рабочей неделей – с 12 по 15 июня   включительно;

· в организациях с шестидневной  рабочей неделей – 12,13 и 15  июня.

Рабочий день 11 июня сокращается на один час.


	ЕСЛИ у Вас остались вопросы Вы можете обратиться за консультацией  по адресу: УР, г. Ижевск, ул. Бородина, д. 21, оф. 408.

задать вопрос на сайте: www:profobr-udm.ru; E-mail:profobrud@upost.ru  по ((: (3412)68-34-20, 68-15-98, 68-17-05;    



