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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 

об оценке эффективности деятельности работников Удмуртского государствен-

ного университета при реализации условий эффективного контракта 

Внести в «Положение об оценке эффективности деятельности работников Уд-

муртского государственного университета при реализации условий эффективного 

контракта», утвержденное решением Ученого совета УдГУ 27 октября 2015 года, 

протокол № 9 (далее - «Положение»), следующие изменения: 

1. Изложить Приложение № 3 к Положению в следующей редакции: 

«Приложение 3.  

Показатели эффективности деятельности работников из числа ППС (директор ин-

ститута, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, асси-

стент) за период 2022 календарный год и 2022/2023 учебный год (Восьмой период 

ЭК) для включения в эффективный контракт 

Код Наименование показателя Критерии оценки Оценка 

Учебная (преподавательская) работа 

П-1 Количество ВКР в инновационных 
форматах, выполненных под руково-
дством преподавателя 
(У) 

За каждую работу в иннова-
ционном формате в соответ-
ствии с регламентом: 
а) ВКР в формате стартапа; 
б) ВКР в иных инновационных 
форматах, кроме стартапа. 

а) 10 баллов, но не бо-
лее 30 баллов в сумме; 
б) 3 балла, но не более 
9 баллов в сумме 

П-2 Количество защит диссертационных 
работ работниками УдГУ, выполнен-
ных под научным руководством (кон-
сультированием) преподавателя 
(К) 

а) на соискание ученой степе-
ни кандидата наук; 
б) на соискание ученой степе-
ни доктора наук 

а) 20 000 руб. (за каж-
дую; единовременная 
выплата) 
б) 30 000 руб. (за каж-
дую; единовременная 
выплата) 

П-3 Полученные под руководством пре-
подавателя студентами награды (1, 2, 
3 места) в научных, творческих, спор-
тивных или социально-значимых ме-
роприятиях, профессиональных кон-

а) личная или командная на-
града на мероприятии меж-
дународного уровня 
б) личная или командная на-
града на мероприятии всерос-

а) 5 баллов за каждую 
награду студента или 
команды студентов 
б) 2 балла за каждую 
награду студента или 



2 
 

курсах международного, всероссий-
ского уровня, а также межрегиональ-
ного или республиканского уровня 
(кроме научных и спортивных меро-
приятий) 
(К) 

сийского уровня 
в) личная или командная на-
града на мероприятии межре-
гионального или республи-
канского уровня (кроме науч-
ных и спортивных мероприя-
тий ) 

команды студентов 
в) 1 балл за каждую на-
граду студента или ко-
манды студентов 

П-4 Количество научных публикаций сту-
дентов, выполненных под руково-
дством преподавателя 
(К) 

а) публикация, индексируе-
мая в базах данных Web of 
Science Core Collection или 
Scopus 
б) статья в научных журналах, 
включенных в перечень ВАК 

а)  20 ×
1

𝑛
 баллов за ка-

ждую публикацию сту-
дента 

б) 5 ×
1

𝑛
 баллов за каж-

дую статью студента, 
где n– количество соав-
торов соответствующей 
публикации 

Учебно-методическая работа 

П-5 Количество подготовленных учебно-
методических материалов, в том чис-
ле электронных, внесенных в элек-
тронный каталог УНБ УдГУ, обеспечи-
вающих реализуемые дисциплины, 
модули, практику, в которых препода-
ватель указан в качестве автора, со-
ставителя или автора-составителя и 
при наличии аффилиации с УдГУ. 
(К) 

а) учебник; 
б) учебное пособие; 
в) учебно-методическое посо-
бие, практикум; 
г) методические рекоменда-
ции, указания 

За каждый материал*: 

а) 30 ×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

б) 10 ×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

в) 7×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

г) 5×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

где n - количество соав-
торов; k = 1,5 в случае 
наличия грифа УМО, 
k=1 в противном случае 

П-6 Количество слушателей, получивших 
документ о дополнительном профес-
сиональном образовании по разрабо-
танным преподавателем образова-
тельным программам ДО, ДПО и про-
фессионального обучения 
(У) 

а) за каждые 20 слушателей, 
получивших удостоверение о 
повышении квалификации; 
б) за каждые 20 слушателей, 
получивших диплом о про-
фессиональной переподго-
товке; 
в) за каждые 20 слушателей, 
получивших свидетельство о 
профессии рабочего, должно-
сти служащего; 
г) За каждые 20 слушателей, 
получивших сертификат о до-
полнительном образовании 
взрослых; 
д) За каждые 20 слушателей, 
получивших сертификат о до-
полнительном образовании 
детей; 

За каждые  
а) 3 балла, но не более 
9 баллов в общей сум-
ме; 
б) 6 баллов, но не бо-
лее 12 баллов в общей 
сумме; 
в) 6 баллов, но не бо-
лее 12 баллов в общей 
сумме; 
 
г) 2 балла, но не более 
4 баллов в общей сум-
ме; 
д) 1 балла, но не более 
3 баллов в общей сум-
ме; 
 
 

П-7 Разработка электронного учебного 
курса  
(У) 

а) разработка и размещение 
нового онлайн-курса на внеш-
ней открытой образователь-
ной платформе при наличии 

а) 20 баллов за каждый 
онлайн-курс; 
б) 10 баллов за каж-
дый; 
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аффилиации с УдГУ в соответ-
ствии с регламентом; 
б) Разработка нового элек-
тронного учебного  курса 
(уровень В) в Системе элек-
тронного обучения УдГУ 
(distedu.ru); 
в) Разработка нового элек-
тронного учебного  курса 
(уровень А) в Системе элек-
тронного обучения УдГУ 
(distedu.ru). 

в) 4 балла за каждый. 

П-8 Применение электронного учебного 
курса в образовательном процессе 
(У) 

За применение электронного 
учебного курса, размещенно-
го в Системе электронного 
обучения УдГУ (distedu.ru), в 
образовательном процессе 

3 балла за каждый курс 

П-9 Результативность участия в проектах 
по независимой оценке качества под-
готовки обучающихся 
(У) 

а) доля студентов, принимав-
ших участие в ФЭПО и пока-
завших уровень обученности 
по дисциплине не ниже вто-
рого(кол-во набранных бал-
лов не менее 75%) 

б) Участие в конкурсах инно-
вационных проектов по неза-
висимой оценке качества под-
готовки обучающихся 

 

а) 2 балла за каждую 
студенческую группу по 
каждой дисциплине 

б) 2 балла за участие в 
каждом проекте 

 

Научно-исследовательская деятельность 

П-10 Количество изданных научных 
публикаций, информация о кото-
рых представлена в ИИАС и Учеб-
но-научной библиотеке и при на-
личии аффилиации с УдГУ, кроме 
публикаций, включенных в проект 
научного исследования на финан-
сирование за счет средств феде-
рального бюджета (государствен-
ное задание); 
(К) 

а) монографии тиражом менее 
300 экз.; 
б) монографии тиражом не ме-
нее 300 экз.; 
в) публикации, индексируемые в 
базах данных 
WebofScienceCoreCollection 
(WoS) или Scopus по квартилям 
(Q1-Q4) в списке 
WoSJournalCitationReports (JCR): 
   в1) Q1 (JCR) 
   в2) Q2 (JCR) 
в3) Q3 (JCR) 
   в4) Q4 (JCR) 
в5) не имеет квартилей Q1-Q4 
(JCR); При отсутствии доступа к базе 
данных WoS, квартиль журнала оп-
ределяется по данным сайта 
https://www.scimagojr.com (в случае 
индексирования журнала в базе 

За каждую публика-
цию: 

а) 30 ×
1

𝑛
 баллов 

б) 40 ×
1

𝑛
баллов 

в) единовременная вы-
плата**, не менее 

  в1) 60000 руб.×
1

𝑛
 

  в2) 50000 руб.×
1

𝑛
 

в3) 40000 руб.×
1

𝑛
 

  в4) 30000 руб.×
1

𝑛
 

в5) 30000 руб.×
1

𝑛
 

г) 15×
1

𝑛
 баллов 

д) 10 ×
1

𝑛
 баллов 

 

е) 3 ×
1

𝑛
 баллов 

для а,б,г,д,е)* где n - ко-

https://www.scimagojr.com/


4 
 

данных Scopus).  
г) статьи в научных журналах, вклю-
ченных в ядро РИНЦ 

д) статьи в научных журналах, 
включенных в перечень ВАК; 
е) статьи в научных журналах, не 
включенных в WebofScienceCo-
reCollection, Scopus, ядро РИНЦ, 
ВАК, включенных в РИНЦ; статьи 
в сборниках научных статей, 
сборниках научных трудов, 
сборниках материалов научных 
конференций, сборниках трудов 
научных конференций, включен-
ных в РИНЦ; тезисы научных 
конференций, включенных в 
РИНЦ 
 

личество соавторов соот-
ветствующей публика-
ции, 
для в) ** где n - количе-
ство соавторов соответст-
вующей публикации, без 
учета зарубежных соав-
торов 

П-11 Объем средств, привлеченных на 
НИР (в расчете на одного участни-
ка) 
(К) 

а) до 100 тыс. руб. 
б) от 100 тыс. руб. до 1 млн. руб. 
в) более 1 млн. рублей 

а) 8 баллов;* 
б) 8 баллов плюс по 4 
балла за каждые 100 
тыс. руб. от суммы, 
превышающей 100 тыс. 
руб.* 
в) 44 балла плюс по 1 
баллу за каждые 100 
тыс. руб. от суммы, 
превышающей 1 млн. 
руб.* 
*за привлеченные 
средства в качестве ру-
ководителя работы на-
числяются дополни-
тельные баллы, рассчи-
танные в соответствии 
с данной шкалой, с ко-
эффициентом 0.5 

П-12 Участие в конкурсах и иных фор-
мах поддержки от российских ин-
ститутов развития, в том числе в 
качестве руководителя студентов 
или аспирантов (фонд поддержки 
инноваций, корпорация малого и 
среднего предпринимательства и 
т.д.) 
(К) 

а) Подача заявки, соответствую-
щей формальным требованиям 
б) Получение поддержки 

За каждое участие 
а) 5 балла; 
б) 25 баллов; 

П-13 Подача заявок, представленных 
на конкурсы финансируемых на-
учных проектов 
(К) 

Участие в заявке на грант в каче-
стве руководителя или исполни-
теля проекта  

1)Заявка в зарубежный 
фонд:  
Исполнитель - 4, руко-
водитель – 8; 
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2)Заявка в Российский 
научный фонд (РНФ): 
Исполнитель - 6, руко-
водитель – 12; 
3)Заявка в иной фонд: 
Исполнитель - 2, руко-
водитель - 4 

П-14.1 Участие в получении охранных 
документов, в которых правооб-
ладателем заявляется УдГУ 
(К) 

а) поданная заявка на охранный 
документ 
б) полученный охранный доку-
мент 
  б1) на изобретение; 
  б2) на промышленный образец, 
программу для ЭВМ; 
  б3) на полезную модель; 

а) 2 балла каждому ав-
тору, указанному в за-
явке, за каждое уча-
стие; 

б1) 10 ×
1

n
 баллов 

б2) 5 ×
1

n
 баллов 

б3) 10 ×
1

n
 баллов 

где n - количество соав-
торов 

П-14.2 Участие в заключении лицензион-
ных договоров на РИД, в которых 
правообладателем является УдГУ 
(К) 

а) до 100 000 рублей 
б) более 100 000 рублей 

а) 10×
1

n
 баллов 

б) 20 ×
1

n
 баллов 

где n - количество соав-
торов 

П-15 Руководство иностранными аспи-
рантами, докторантами 
(У) 

За руководство каждым аспи-
рантом 

7 баллов 

П-16 Работа в диссертационных сове-
тах, информация о которой пре-
доставлена в УдГУ 
(К) 

а) в качестве председателя, за-
местителя председателя, учёно-
го секретаря; 
б) в качестве члена совета; 

а) 10 баллов; 
б) 3 балла. 

Показатели профессионального роста 

П-17 Присвоение учёной степени 
(К) 

а) доктор наук; 
б) кандидат наук; 
в) степень PhD 

а) 60 000 рублей; 
б) 40 000 рублей; 
в) 50 000 рублей; 

П-18 Присвоение учёного звания 
(К) 

а) профессор; 
б) доцент; 

а) 50 баллов; 
б) 30 баллов. 

Профориентационная деятельность 

П-19 Участие в проведении олимпиад, 
конкурсов, турниров, конференций 
для школьников 
(У) 

а) разработка заданий; 

б) участие в жюри; 
За каждое участие 
а) 2 балла; 
б) 1 балл. 

Участие в экономической деятельности университета 

П-20 Объем привлеченных средств  из 
бюджета субъекта РФ и (или) муни-
ципального бюджета, полученных с 
участием преподавателя, кроме НИР 
(К) 

Документально подтвер-
жденная сумма поступивших 
денежных средств в бюджет 
университета за календарный 
год 

10 % от суммы привле-
ченных средств на всех 
участников 

П-21 Объем средств, поступивших в бюд-
жет университета, от реализации 
программ дополнительного профес-
сионального образования и основ-

выше среднего значения по 
УдГУ, рассчитанного делени-
ем общей суммы доходов от 
реализации программ допол-

10 баллов 
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ных программ профессионального 
обучения с участием преподавателя 
(К) 

нительного профессионально-
го образования и основных 
программ профессионального 
обученияна среднесписочную 
численность ППС по УдГУ за 
календарный год  (без учета 
внешних совместителей) 

П-22 Объем привлеченных ресурсов педа-
гогическим работником от фандрай-
зинговой деятельности для решения 
актуальных задач развития универ-
ситета (на основании Соглашения о 
сотрудничестве, заключенным меж-
ду УдГУ и педагогическим работни-
ком) 
(К) 

выше среднего значения по 
УдГУ, рассчитанного делени-
ем общей суммы привлечен-
ных ресурсов в стоимостной 
оценке на среднесписочную 
численность ППС по УдГУ за 
календарный год  (без учета 
внешних совместителей) 

10 баллов 

Условные обозначения: (У) - учебный год; (К) - календарный год.» 

2. 

«Приложение 10. 

Показатели эффективности деятельности преподавателей (среднее профессио-

нальное образование) за период 2022 календарный год и 2022/2023 учебный год 

(Восьмой период ЭК) для включения в эффективный контракт 

Код Наименование показателя Критерии оценки Оценка 

Учебная (преподавательская) работа 

С-1 Полученные под руководством пре-

подавателя студентами награды (1, 2, 

3 места) в научных, творческих меро-

приятиях, профессиональных конкур-

сах всероссийского и регионального 

уровня  

(К) 

а) личная или командная на-

града на мероприятии рос-

сийского уровня 

б) личная или командная на-

града на мероприятии регио-

нального  уровня 

а) 5 баллов за каждую 

награду студента или 

команды студентов 

б) 2 балла за каждую 

награду студента или 

команды студентов 

С-2 Наличие подготовленных преподава-

телем победителей и призеров в кон-

курсах «WorldSkillsRussia» (дипломы 1, 

2, 3 степени) 

(К) 

а) личная награда 

б) командная награда 

а) 4 балла за каждую 

б) 5 баллов за каждую 

Учебно-методическая работа 

С-3 Количество подготовленных учебно-

методических материалов, в том чис-

ле электронных, внесенных в элек-

тронный каталог УНБ УдГУ, обеспечи-

вающих реализуемые дисциплины, 

модули, практику, в которых препода-

а) учебник; 

б) учебное пособие; 

в) учебно-методическое посо-

бие, практикум; 

г) методические рекоменда-

ции, указания 

За каждый материал*: 

а) 30 ×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

б) 10 ×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

в) 7×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 

г) 5×
1

𝑛
× 𝑘 баллов; 
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ватель указан в качестве автора, со-

ставителя или автора-составителя и 

при наличии аффилиации с УдГУ.   

(У) 

где n - количество соав-
торов; k = 1,5 в случае 
наличия грифа УМО, 
k=1 в противном случае 

С-4 Разработка электронного учебного 

курса 

(У) 

а) разработка и размещение 

нового онлайн-курса на внеш-

ней открытой образователь-

ной платформе при наличии 

аффилиации с УдГУ в соответ-

ствии с регламентом; 

б) Разработка нового элек-

тронного учебного  курса 

(уровень В) в Системе элек-

тронного обучения УдГУ 

(distedu.ru); 

в) Разработка нового элек-

тронного учебного  курса 

(уровень А) в Системе элек-

тронного обучения УдГУ 

(distedu.ru). 

а) 20 баллов за каждый 

онлайн-курс; 

б) 10 баллов за каж-

дый; 

в) 4 балла за каждый. 

С-5 Применение электронного учебного 

курса в образовательном процессе 

(У) 

За применение электронного 

учебного курса, размещенно-

го в Системе электронного 

обучения УдГУ (distedu.ru), в 

образовательном процессе 

3 балла за каждый курс 

С-6 Результаты участия преподавателя в 
конкурсах проф. мастерства на раз-
личных уровнях: 
(К) 

Наличие диплома победителя 
1, 2, 3 степени: 
а) региональный уровень 

б) российский уровень 

в) международный уровень 

а) 1 балл за каждую на-

граду 

б) 2 балла за каждую 

награду 

в) 3 балла за каждую 

награду 

С-7 Организация и проведение олимпиа-
ды, конкурса проф. мастерства среди 
студентов, научно-практической кон-
ференции различного уровня 
(К) 

Положения о проведении ме-
роприятий, отчет, приказ рек-
тора о назначении ответст-
венного 
а) уровень УдГУ 
б) региональный уровень 
в) российский уровень 

За каждое мероприя-

тие 

а) 1 балл 

б) 2 балла 

в) 3 балла 

Научно-исследовательская деятельность 

С-8 Количество изданных научных 

публикаций, информация о кото-

рых представлена в ИИАС и Учеб-

но-научной библиотеке и при на-

личии аффилиации с УдГУ, кроме 

а) монографии тиражом менее 
300 экз.; 
б) монографии тиражом не ме-

нее 300 экз.; 

в) публикации, индексируемые в 

базах данных 

За каждую публика-

цию: 

а) 30 ×
1

𝑛
 баллов 

б) 40 ×
1

𝑛
баллов 

в) единовременная вы-
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публикаций, включенных в проект 

научного исследования на финан-

сирование за счет средств феде-

рального бюджета (государствен-

ное задание); 

(К) 

WebofScienceCoreCollection 

(WoS) или Scopus по квартилям 

(Q1-Q4) в списке 

WoSJournalCitationReports (JCR): 

   в1) Q1 (JCR) 

   в2) Q2 (JCR) 

в3) Q3 (JCR) 

   в4) Q4 (JCR) 

в5) не имеет квартилей Q1-Q4 

(JCR); При отсутствии доступа к базе 

данных WoS, квартиль журнала оп-

ределяется по данным сайта 

https://www.scimagojr.com (в случае 

индексирования журнала в базе 

данных Scopus).  

г) статьи в научных журналах, вклю-

ченных в ядро РИНЦ 

д) статьи в научных журналах, 

включенных в перечень ВАК; 

е) статьи в научных журналах, не 

включенных в WebofScienceCo-

reCollection, Scopus, ядро РИНЦ, 

ВАК, включенных в РИНЦ; статьи 

в сборниках научных статей, 

сборниках научных трудов, 

сборниках материалов научных 

конференций, сборниках трудов 

научных конференций, включен-

ных в РИНЦ; тезисы научных 

конференций, включенных в 

РИНЦ 

плата**, не менее 

  в1) 60000 руб.×
1

𝑛
 

  в2) 50000 руб.×
1

𝑛
 

в3) 40000 руб.×
1

𝑛
 

  в4) 30000 руб.×
1

𝑛
 

в5) 30000 руб.×
1

𝑛
 

г) 15×
1

𝑛
 баллов 

д) 10 ×
1

𝑛
 баллов 

 

е) 3 ×
1

𝑛
 баллов 

для а,б,г,д,е)* где n - ко-

личество соавторов соот-

ветствующей публика-

ции, 

для в) ** где n - количе-

ство соавторов соответст-

вующей публикации, без 

учета зарубежных соав-

торов 

Повышение квалификации 

С-9 Прохождение курсов повышения ква-
лификации, международной стажи-
ровки 
(К) 

а) повышение квалификации, 
подтвержденное удостовере-
нием 
б) профессиональная пере-
подготовка, подтвержденная 
дипломом 
в) прохождение международ-
ной стажировки, подтвер-
жденное приказом ректора 

а) 3 (только за одно) 

б) 7 (только за один) 

в) 3 (только за одну) 

С-10 Присвоение квалификационной кате-
гории 
(К) 

а) Приказ о присвоении пер-
вой квалификационной кате-
гории 
б) Приказ о присвоении выс-
шей квалификационной кате-

а) 3 балла 

б) 5 баллов 

https://www.scimagojr.com/
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гории 

Дополнительные показатели 

С-11 Участие в проведении олимпиад, 
конкурсов, турниров, конференций 
для школьников 
(У) 

а) разработка заданий 
б) участие в жюри 

За участие в каждом ме-

роприятии 

а) 2 балла 

б) 1 балл 

С-12 Подача заявок, представленных на 

конкурсы финансируемых научных 

проектов 

(К) 

Участие в заявке на грант в 

качестве руководителя или 

исполнителя проекта  

1)Заявка в зарубежный 

фонд: Исполнитель - 4, 

руководитель – 8; 

2)Заявка в Российский 

научный фонд (РНФ): 

Исполнитель - 6, руко-

водитель – 12; 

3)Заявка в иной фонд: 

Исполнитель - 2, руко-

водитель - 4 

С-13.1 Участие в получении охранных до-

кументов, в которых правообладате-

лем заявляется УдГУ 

(К) 

а) поданная заявка на охран-

ный документ 

б) полученный охранный до-

кумент 

  б1) на изобретение; 

  б2) на промышленный обра-

зец, программу для ЭВМ; 

  б3) на полезную модель; 

а) 2 балла каждому ав-

тору, указанному в за-

явке, за каждое уча-

стие; 

б1) 10 ×
1

n
 баллов 

б2) 5 ×
1

n
 баллов 

б3) 10 ×
1

n
 баллов 

где n - количество соав-

торов 

С-13.2 Участие в заключении лицензионных 

договоров на РИД, в которых право-

обладателем является УдГУ (К) 

а) до 100 000 рублей 

б) более 100 000 рублей 
а) 10×

1

n
 баллов 

б) 20 ×
1

n
 баллов 

где n - количество соав-

торов 

Условные обозначения: (У) - учебный год; (К) - календарный год.» 


