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О введениив действие показателей эффективности системы
эффективного контракта

В целях реализации системы оценки эффективности деятельности работников

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования «Удмуртский государственный университет», в соответствии с

Положением об оценке эффективности деятельности работников Удмуртского

государственного университета при реализации условий эффективного контракта
(далее — Положение), утверждённым 27 октября 2015 года, протокол №9,за период
2023 календарного года и 2023/2024 учебного года (далее — Девятый период ЭК)

приказываю:
1. На основании решения Ученого совета университета от 27.06.2022 года,

протокол № 8, ввести в действие с 01.09.2023 года изменения в Положение

(прилагается).

2. Юридическому отделу для заключения трудовых договоров в форме

эффективного контракта (дополнительного соглашения к трудовому договору) за
Девятый период ЭК подготовить формы трудового договора (дополнительного

соглашения к трудовому договору), заключаемого со следующими категориями
работников:

а).

—
педагогические работники из числа профессорско-преподавательского

состава (далее — ППС) с учетом изменений Положения, утвержденных решением
Ученого совета УдГУ от 27.06.2023 года, протокол №8;

6).

—
преподаватели среднего профессионального образования с учетом

изменений Положения, утвержденных решением Ученого совета УдГУ от

27.06.2023 года, протокол № 8;
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Отв. — начальник ЮО Е. Ю. Маратканова, срок — до 14.07.2023 года.
3. Управлению кадрового и документационного обеспечения провести

процедуру внесения изменений в трудовые договорыс работниками, указанными в

п. 2 настоящего приказа, занимающими соответствующие должности по основному
месту работы или внутреннему совместительству. Работникам, занимающим в
отчетном периоде одновременно должность ППС и должность преподавателя

среднего профессионального образования по основному месту работы и по

внутреннему совместительству (в любом сочетании) предлагать заключать

дополнительное соглашение в форме эффективного контракта только по той

категории эффективного контракта, которая соответствует должности по основному

месту работы. В случае если по указанным категориям должности занимаются

работником только на условиях внутреннего совместительства, дополнительное

соглашение в форме эффективного контракта предлагать заключать такому

работнику по одной из должностей, занимаемой по внутреннему совместительству:
Отв. — начальник УКиДОТ. Н. Макарова, срок — до 15.09.2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по

экономике и персоналу Г. Н. Васильеву.

Ректор \ 5 77) Г. В. Мерзлякова
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СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организа-
ции работников УдГУ Профессионального союза
РСнаронЫ овразования и науки РФ

с ‚А. Е. Анисимов
«27»июня 2023 года

УТВЕРЖДЕНО:
Решением Ученого совета

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности работников Удмуртского государственного университета при реализации условий
эффективного контракта

Внести в «Положение об оценке эффективности деятельности работников Удмуртского государственного университета при
реализации условий эффективного контракта», утвержденное решением Ученого совета УдГУ 27 октября 2015 года, протокол №
9 (далее - «Положение»), следующие изменения:

1. Изложить Приложение №3 к Положению в следующей редакции:

«Приложение 3.
Показатели эффективности деятельности педагогических работников из числа ППС (директор института, заведующий кафедрой,

профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент) за период 2023 календарный год и 2023/2024 учебный год (Девятый

период ЭК) для включения в эффективный контракт

Код | Наименование показателя |
— Критерии оценки Оценка Предельный размер

Учебная (преподавательская) работа
П-1|Количество ВКР в инновационных

форматах, выполненных под руко-
водством преподавателя -

наставника

За каждую работу в иннова-
ционном форматев соответ-
ствии с регламентом:

а) ВКР в формате стартапа; а) 10 баллов а) 30 баллов



Код, Наименование показателя: 2 "Критерии оценки... то - ‚Оценка. ‚| Предельный:размер -

(У) 6) ВКР в формате технологии; 6) 10 баллов 6) 30 баллов

- в) иная проектно-ориентированная ВКР 6) 3 балла 6) 9 баллов
П-2|Количество защит диссертационных За каждую защиту; едино-

^—|работ работниками УдГУ, выпол- временная выплата:
ненных под научным руководством |а) на соискание ученой степени кандидата наук; |а) 20 000 руб. а) не ограничен

консультирование) преподавате- 6) на соискание ученой стелени доктора наук 6) 30 000 руб. 6) не ограничен

(К)

1-3 |Полученные под руководством За каждую награду студента
преподавателя студентами награды или команды студентов:

(1, 2, 3 места) а) личная или командная награда в научном, а) 3 балла 30 баллов за весь по-
а) в научных, творческих, спортив-— |творческом, спортивном или социально- казатель
ных или социально-значимых ме-—\значимом мероприятии, профессиональном кон-
роприятиях, профессиональных курсе международного или всероссийского
конкурсах международного, все- уровня
российского уровня; 6) личная или командная награда в творческом—|в) 1 балл
6) в творческих или социально- или социально-значимом мероприятии, профес-
значимых мероприятиях, професси-|сиональном конкурсе межрегионального или
ональных конкурсах межрегио- республиканского уровня
нального или республиканского
уровня
(К)

П-4—|Количество научных публикаций За каждую статью студента,
студентов, выполненных под руко-
водством преподавателя
(Ю

тде п- количество соавторов
соответствующей публикации:

а) публикация, индексируемая в базах данных
\МебобсепсеСогеСоПесНоп или 5сори$

а) 20 х =
п

а) не ограничен

6) статья в научных журналах, включенных в пе-
речень ВАК

б) 5х = баллов 6) не ограничен



Код Наименование показателя Критерии оценки Оценка Предельный размер
П-5 Выполнение показателей эффек-

тивности студенческим научным
объединением (СНО, конструктор-
ское бюро, научный кружок и др.)
под руководством преподавателя в

соответствии с утвержденным ре-
гламентом

а) выполнение студенческим научным объеди-
нением всех показателей эффективности студен-
ческого научного объединения, определенных
соответствующим регламентом показателя;
6) невыполнение студенческим научным объ-
единением одного из показателей эффективно-
сти студенческого научного объединения, опре-
деленных соответствующим регламентом пока-
зателя

а) 40 х = баллов

6) 30 х =баллов
где п - количество соруково-
дителей

не ограничен

Учебно-методическая работа
П-6—|Количество подготовленных учеб- За каждое издание,гдеп- ко-

ныхизданий,в том числе электрон- личество соавторов;
ных, внесенных в электронный ка- К = 1,5 при подготовке изда-
талог УНБ УдГУ, обеспечивающих ний для иностранных обуча-
реализуемые дисциплины, модули, ющихся и/или инвалидов и

практику, в которых преподаватель лиц с ОВЗ, К=1 в иных случаях
указан в качестве автора, состави-_— |а) учебник; а) 30 х ТХК баллов; а) не ограничен
теля или автора-составителя и при т
условии указания места работыав- 6) учебное пособие; 6) 10 х-х К баллов; 6) не ограничен

тора в УдГУ в) учебно-методическое пособие, практикум; в) 7х 5х К баллов; в) не ограничен
(К ”

П-7—|Количество слушателей, получив- За каждые 20 слушателей
ших документ о дополнительном
профессиональном образовании по

разработанным преподавателем
образовательным программам ДО,
ДПО и профессионального обуче-
ния
(У)

а) за каждые 20 слушателей, получивших удосто-
верение о повышении квалификации;

а) 3 балла а) 9 баллов

6) за каждые 20 слушателей, получивших диплом |6) 6 баллов 6) 12 баллов
о профессиональной переподготовке;
в) за каждые 20 слушателей, получивших свиде- |в) 6 баллов в) 12 баллов
тельство о профессии рабочего, должности слу-
жащего;
г) за каждые 20 слушателей, получивших серти-_ |г) 2 балла г)4 балла
фикат о дополнительном образовании взрослых;



курса
(У)

* величина оценки определяется в соответствии с утвержденным регламентом

|Код].—Наименование показателя _-.|=, ‚5 Критерии оценки ачт). „Оценка.
|

-Предельный-размер`:
д) за каждые 20 слушателей, получивших серти-_|д) 1 балл д) 3 балла
фикат о дополнительном образовании детей;

П-8 |Разработка электронного учебного||За каждый курс:

а) разработка и размещение с использованием
официальной учётной записи УдГУ нового он-
лайн-Курса (МООК) на внешней открытой обра-
зовательной платформе из перечня, указанного в

регламенте
`

а) 20 баллов а) не ограничен

6) разработка нового электронного учебного
курса (уровень В) в Системе электронного обуче-
ния УдГУ (@!5!еди.иази.ги) в рамках основной об-
разовательной программы;

6) до 10 баллов*;
дополнительно до 2 баллов в

случае разработки курса, ори-
ентированного на иностран-
ных обучающихся (в соответ-
ствии с утверждёнными при-
казом ректора критериями
оценки)

6) не ограничен

в) разработка нового электронного учебного
курса (уровень А) в Системе электронного обуче-
ния УдГУ (@151еди.иа5и.ги) в рамках основной об-
разовательной программы

в) до 4 баллов*;
дополнительно до 2 баллов в

случае разработки курса,
ориентированного на ино-

странных обучающихся (в со-
ответствии с утверждёнными
приказом ректора критерия-
ми оценки}

в) не ограничен

г) разработка нового электронного учебного кур-
са (уровень А) в Системе электронного обучения
УдГУ (@!5*ейи.ца5и.ги) в рамках дополнительной
образовательной программы повышения квали-
фикации;

г) до 3 баллов * г) не ограничен

д) разработка нового электронного учебного кур- д) до 6 баллов* д) не ограничен

4



- Код; -Наименование показателя - Критерии‘оценки 55 лото — Оценка ‘Предельный размер.
са (уровень А) в Системе электронного обучения
УдГУ (а15кейи.иаси.ги) в рамках дополнительной
образовательной программы профессиональной
переподготовки;

е) опубликование в ГИС СЦОС электронного
учебного курса, размещенного в Системе элек-
тронного обучения УдГУ (@!5кейи.цаси.ги) и про-
шедшего внутреннюю сертификацию

е) 1 балл е) не ограничен

Применение электронного учебного
курса в образовательном процессе
(У)

За применение электронного учебного курса,
размещенного в Системе электронного обучения
УдГУ (@5!еаи.идзи.ги) и прошедшего внутреннюю
сертификацию, в образовательном процессе по
основным образовательным программам

`|а) до 3 баллов за применение а) 30 баллов;
каждого курса; 6) 30 баллов; °

6) до 4баллов за применение
каждого курса, ориентиро-
ванногона иностранных обу-
чающихся.

0-10 Результативность участия в проек-
тах независимой оценки качества
подготовки обучающихся (НОК)

(у)

Количество академических групл, не менее 65%
обучающихся которых показало качественные
результатыв проектах НОК (уровень обученности
не ниже второго‘илис оценками 4 и 5 или вы-
полнение не менее 70% заданий)

3 балла за каждую студенче-
скую группу по каждой дис-
циплине

не ограничен

Н аучно-исследовательская деятельность
П-11 Количество изданных научных пуб-

ликаций, информация о которых
представлена в ИИАС и Учебно-
научной библиотеке, кроме публи-
каций, включенныхв проект науч-
ного исследования на финансиро-
вание за счет средств федерально-
го бюджета (государственное зада-
ние);
(К)

За каждую публикацию, где п - количество соавторов соответствующей публикации;К = 0,9 при ограничении в

размещении в электронной библиотеке,в ином случае К =1. Для в),г),д),е) — с указанием места работы автора в

УдГУ

а) монографии тиражом менее 300 экз. а) Кх 30 х = баллов а) не ограничен

6) монографии тиражом не менее 300 экз. б) Ех 40 х =баллов 6) не ограничен

в) публикации, индексируемые в базах данных
\Мебо?бс!епсеСогеСоПеснол (\Моб) или 5сори5 по
квартилям (01-04) в списке \Моб)оигпа!СКаНоп-
Керог!5 ()СВ):

в1) 01 (/Св)
в2) @2 ()Ск)

в) единовременная выплата, |в) не ограничен
не менее

ва) 60000 руб.х =

в2) 50000 руб.х =

в3) 40000 руб.=



в3) 03 (0Св)
в4) 04 (СЯ)

в5) не имеет квартилей.О1-О4 ()СВ); При отсут-
ствии доступак базе данных \\/об, квартиль журнала
определяется по данным сайта

ЫНр5://млмуму.зсттаво!г.сот (в случае индексирования
журнала в базе данных 5сори$).

в4) 30000 руб.х я
в5) 30000 руб.х 5
где п - количество соавторов со-
ответствующей публикации без
учета зарубежных соавторов

т) статьи в научных журналах, включенных в ядро
РИНЦ

г) К х15х = баллов г) не ограничен

д) статьи в научных журналах, включенных в пе-
речень ВАК

д)кх 10 х = баллов д) не ограничен

е) статьи в научных журналах, не включенных в

\МеБо?бстепсеСогеСоПесиНоп, 5сори5, ядро
РИНЦ,ВАК, включенных в РИНЦ; статьи в сборни-
ках научных статей, сборниках научных трудов,
сборниках материалов научных конференций,
сборниках трудов научных конференций, вклю-
ченных в РИНЦ; тезисы научных конференций,
включенных в РИНЦ

е) Ех 3 х = баллов е) 15 баллов

П-12 Объем средств, привлеченных на
НИР (в расчете на одного участни-
ка)
(К

а) до 100 тыс. руб. а) 8 баллов;* а) не ограничен
6) от 100 тыс. руб. до 1 млн. руб. 6) 8 баллов плюс по 4 балла за

каждые 100 тыс. руб. от сум-
мы, превышающей 100 тыс.
руб.*

б) не ограничен

в) более 1 млн. рублей в) 44 балла плюс по 1 баллу за
каждые 100 тыс. руб.от сум-
мы, превышающей 1 млн.
руб.*
*за привлеченные средства в

качестве руководителя рабо-
ты начисляются дополнитель-
ные баллы, рассчитанные в

в) не ограничен



„Код|. `Наименование показателя... `; „Критерий-оценки ‚к нее. Оценка: о
— | Предельный размер,

соответствии с данной шка-
лой, с коэффициентом 0.5

П-13 |Участие в конкурсах и иных формах За каждое участие

поддержки от российских институ-_ |а) подача заявки, соответствующей формальным а) 5 баллов; а) не ограничен

тов развития, в том числе-в каче- требованиям .

стве руководителя студентов или 6) получение поддержки 6) 25 баллов; 6) не ограничен

аспирантов (фонд поддержки ин-
новаций, корпорация малого и

среднего предпринимательства и

т.д.)
(К)

П-14 |Подача заявок, представленных на За каждое участие в заявке на

конкурсы финансируемых научных грант в качестве

проектов а) заявка в зарубежный фонд а} исполнителя - 4 балла, а) не ограничен
(КЮ руководителя — 8 баллов;

` 6) заявка в Российский научный фонд (РНФ) а) исполнителя- 6 баллов, 6) не ограничен
руководителя — 12 баллов; `

в) заявка в иной фонд а) исполнителя - 2 балла, в) не ограничен
руководителя — 4 балла.

П-15 |Участие в получении охранных до- За каждое участие автора,

кументов, в которых правооблада-
телем заявляется УдГУ

указанного в заявке
а) поданная заявка на охранный документ а) 2 балла а) не ограничен



`Код | ° „Наименование показателя | тобе +. Критерии оценки Рег’ „‚ ‚Оценка _| Предельный размер.
(К 6) полученный охранный документ 61) 10 х 5 баллов 6} не ограничен

61 бретение; в
) на изобретение;

“ 62) 5 х 3 баллов
62) на промышленный образец, программу для а

ЭВМ; базу данных 63) 10 х я баллов
63} на полезную модель; где п - количество соавторов

П-16 |Участие в заключении лицензион- За каждое участие, где п - ко-

ных договоров на РИД,в которых
правообладателем является УдГУ

(К)

личество соавторов

а) до 10 000 рублей Дн
а) 5х т баллов а) не ограничен

6) от 10 000 до 100 000 рублей 6) 10 х = баллов 6) не ограничен

в) более 100 000 рублей в) 20 х : баллов в) не ограничен

0-17 |Руководство иностранными аспи-—|За руководство каждым аспирантом 10 баллов не ограничен
рантами, докторантами
(”)

П-18 {Работа в диссертационных советах, За каждое вхождение в состав
информация о которой предостав- совета
лена в УдГУ а) в качестве председателя, заместителя предсе- |а) 10 баллов; а) не ограничен
(Ю дателя, учёного секретаря;

6). в качестве члена совета; 6) 3 балла. 6) не ограничен

Показатели профессионального роста
0-19  |Присвоение учёной степени За каждую присвоенную сте-

{К) пень, единовременная вы-

‚
плата

а) доктор наук; а) 60 000 рублей; а} не ограничен
6) кандидат наук; 6) 40 000 рублей; 6) не ограничен
в} степень РЬО в) 50 000 рублей; в) не ограничен

0-20—|Присвоение учёного звания За каждое присвоенное зва-
(К ние



«Код|.- Наименование показателя |. 25 Критерии оценкиол г ‘Оценка |Предельный размер.
` а) профессор; а) 50 баллов; а) не ограничен

6) доцент; 6) 30 баллов. 6) не ограничен
П-21  |Освоение программы ДПО (повы- |а) при объеме часов стажировки от 16 до 36; а) 5 баллов а) не ограничен

шение квалификации и професси-
ональная переподготовка) в фор-
ме стажировки(К)

6) при объеме часов стажировки более 36. 6) 10 баллов 6) не ограничен

0-22 |Подтвержденный статус препода- |Приказ ректора о назначении преподавателя а) 10 х п баллов, где п- коли- |а) 30 баллов;

вателя-наставника, тьютора а) наставником, чество студентов; 6) 9 баллов
(У) 6) тьютором 6) 3 х п баллов, где п- коли-

чество студентов
Профориентационная деятельность

П-23—|Участие в проведении олимпиад, За каждое участие
конкурсов, турниров, конферен- а) разработка заданий; а) 2 балла; а) 10 баллов
ций для школьников,а также обу- |6) участие в жюри; 6) 1 балл. 6) 5 баллов
чающихся по программам СПО

М)
Участие в экономической деятельности университета

П-24||Объем привлеченных средств из|Документально подтвержденная ЦБ УдГУ сумма |а) до 500,0 тыс. руб.- 10/п не ограничен
бюджета субъекта РФ и (или) му- |постуливших денежных средств в бюджет уни- баллов.
ниципального бюджета, получен-_ |верситета за календарный год 6) свыше 500,1 тыс. руб - .15/п
ных с участием преподавателя, баллов,
кроме НИР где п- количество участников;
(Ю

0-25|Объем средств, поступивших в Документально подтвержденная ЦБ УдГУ сумма |а) от 30,0 тыс.руб. до 100,0 не ограничен
бюджет университета, от реализа-
ции программ дополнительного
профессионального образования,
дополнительных образовательных
программ и основных программ
профессионального обученияс
участием преподавателя
(К

поступивших в доход университета средств от
реализации программ дополнительного профес-
сионального образования, дополнительных об-
разовательных программ и основных программ
профессионального обученияс участием препо-
давателя
(К)

тыс.руб. - 5/п баллов;
6) от 100,1 тыс.руб. до 500,0
тыс.руб. — 10/п баллов;
в) от 500,1 тыс.руб. до 1000
тыс.руб - 15/п баллов;
г) свыше 1000 тыс.руб. — 20/п
баллов,
где п- количество участников



Код “Наименование показателя ° Критерии оценки “5о77* - ‘Оценка’.
П-26 Объем привлеченных ресурсов

педагогическим работником от
фандрайзинговой деятельности

для решения актуальных задач
развития университета (на основа-
нии Соглашения о сотрудничестве,
заключенного между УдГУ и педа-
гогическим работником}
(Ю

Документально подтвержденная ЦБ УДГУ

‹

сумма
поступивших в доход университета привлечен- .

ных ресурсов в стоимостной оценке от фанд-
райзинговой деятельности за календарный год

а) до 100 тыс.руб. - 5/п бал-

лов;
б)от 100,1 до 500 тыс.руб. —

10/п баллов;
в) от 500,1 тыс.руб. до 1000
тыс.руб - 15/п баллов;
г) свыше 1000 тыс. руб. — 20/п
баллов,
где п- количество участников

не ограничен

Условные обозначения: (У) - учебный год;(К) - календарный год.»
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2.Изложить Приложение № 10 к Положению в следующей редакции:

«Приложение 10.
Показатели эффективности деятельности преподавателей (среднее профессиональное образование) за период 2023 календар-

ный год и 2023/2024 учебный год (Девятый период ЭК) для включенияв эффективный контракт

Код Наименование показателя Критерии оценки Оценка Предельный размер
Учебная (преподавательская) работа

©-1 Полученные под руководством За каждую награду студента—|30 балловза весь по-

преподавателя студентами награды или команды студентов: казатель

(1, 2, 3 места) а) личная или командная награда в научном, а) 3 балла

а) в научных, творческих, спортив-_ |творческом, спортивном или социально-
ных или социально-значимых ме-_— |значимом мероприятии, профессиональном кон-

роприятиях международного, все-_|курсе международного или всероссийского
российского уровня; уровня
6) в творческих или социально- 6) личная или командная награда в творческом—|в) 1 балл

значимых мероприятиях межреги-_ |или социально-значимом мероприятии, профес-
онального или республиканского—|сиональном конкурсе межрегионального или
уровня республиканского уровня
(К)

С-2 Наличие подготовленных препода- |а) личная награда а) 4 балла за каждую 30 баллов за весь по-

вателем победителей и призеров—|6) командная награда 6) 5 баллов за каждую казатель

чемпионата по профессиональному
мастерству (дипломы 1,2, 3 степе-
ни)
(Ю

Учебно-методическая работа

С-3—|Количество подготовленных учеб- За каждое издание, гдеп - ко-

ныхизданий, в том числе электрон-
ных, внесенных в электронный ка-

личество соавторов;
К = 1,5 при подготовке изда-
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талог УНБ УдГУ, обеспечивающих
реализуемые дисциплины, модули,
практику, в которых преподаватель
указан в качестве автора, состави-
теля или автора-составителя и при
условии указания места работыав-
тора в УдГУ
(К)

ний для иностранных обуча-
ющихся и/или инвалидов и

лиц с ОВЗ, К=1 в иных случаях
а) учебник; а) 30 х = х К баллов; а) не ограничен

6) учебное пособие; 6) 10 х УхК баллов;
_Й.

6) не ограничен

в) учебно-методическое пособие, практикум; в) 7х 5 х К баллов; в) не ограничен

с-4 Разработка электронного учебного
курса
(')

За каждый курс:
* величина оценки определяется в соответствии с утвержденным регламентом
а} разработка и размещениес использованием
официальной учётной записи УдГУ нового он-
лайн-курса (МООК) на внешней открытой обра-
зовательной платформе из перечня, указанного в

регламенте

а) 20 баллов а) не ограничен

6) разработка нового электронного учебного
курса (уровень В) в Системе электронного обуче-
ния УдГУ (@!5кеаи.иаси.ги) в рамках основной об-
разовательной программы;

6) до 10 баллов*;
дополнительно до 2 баллов в

случае разработки курса, ори-
ентированного на иностран-
ных обучающихся (в соответ-
ствии с утверждёнными при-
казом ректора критериями
оценки}

6) не ограничен

|
в) разработка нового электронного учебного
курса (уровень А) в Системе электронного обуче-
ния УдГУ (@15{еаи.идби.ги) в рамках основной об-
разовательной программы

в) до 4 баллов*;
дополнительно до 2 баллов в

случае разработки курса,
ориентированного на ино-
странных обучающихся (в со-
ответствии с утверждёнными
приказом ректора критерия-

в) не ограничен

12

ми оценки)



г) разработка нового электронного учебного кур-
са (уровень А) в Системе электронного обучения
УдГУ (@!8!ейи.ийби.ги) в рамках дополнительной
образовательной программы повышения квали-
фикации;

°

г) до 3 баллов * г) не ограничен

д) разработка нового электронного учебного кур-
са (уровень А) в Системе электронного обучения
УдГУ (@!$%ейи.иа5и.ги) в рамках дополнительной
образовательной программы профессиональной
переподготовки;

д) до 6 баллов* д) не ограничен

е) опубликование в ГИС СЦОС электронного
учебного курса, размещенного в Системе элек-
тронного обучения УдГУ (@!5хейи.цази.ги) и про-
шедшего внутреннюю сертификацию

е) 1 балл е) не ограничен

С-5 Применение электронного учебно-
го курса в образовательном про-
цессе

-

(М -

За применение электронного учебного курса,
размещенного в Системе электронного обучения
УдГУ (@15{ейи.ид5и.ги) и прошедшего внутреннюю
сертификацию,в образовательном процессе по
основным ‚образовательным программам

а) 3 балла за применение
каждого курса;
6) 4балла за применение
каждого курса, ориентиро-
ванного на иностранных обу-
чающихся.

а) 30 баллов
6) не ограничен

с-6 Результаты участия преподавателя
в конкурсах проф. мастерства на
различных уровнях:
(КЮ

Наличие диплома победителя 1, 2, 3 степени:
а) региональный уровень
6) российский уровень
в) международный уровень

а) 1 балл за каждую награду
6) 2 балла за каждую награду
в) 3 балла за каждую награду

не ограничен

с-7 Организация и проведение олим-
пиады, конкурса проф. мастерства
среди студентов, научно-
практической конференции  раз-
личного уровня
(К

Положения о проведении мероприятий, отчет,
приказ ректора о назначении ответственного.
а) уровень УдГУ
6) региональный уровень
в) российский уровень

-|За каждое мероприятие
а) 1 балл
6) 2 балла
в) 3 балла

не ограничен

Науч но-исследовательская деятельность
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С-8 Количество изданных научных пуб-
ликаций, информация о которых
представлена в ИИАС и Учебно-
научной библиотеке, кроме публи-
каций, включенныхв проект науч-
ного исследования на финансиро-
вание за счет средств федерально-
го бюджета (государственноезада-
ние);
(КЮ

За каждую публикацию,где п - количество соавторов соответствующей публикации;К = 0,9 при ограничении в

размещении в электронной библиотеке, в ином случае К =1. Дляв), г), д), е) — с указанием места работы автора в
УдГУ

а) монографии тиражом менее 300 экз. а} К х 30 х = баллов а} не ограничен
6) монографии тиражом не менее 300 экз. 6) Кх 40 х "баллов 6) не ограничен
в} публикации, индексируемые в базах данных
\Мебобс1епсеСогеСоЙесиоп (\/об) или 5сори$ по
квартилям (04-04) в списке \\/о5/оигпа!СкаНоп-
ВКерог!5 ()СВ):

`

‚ в) 92 ()СВ)

в2) 02 (1СК)

в3) 03 (/СЕ).
в4) 04 ()СЯ).

в5) не имеет квартилей О1-О4 ()СВ); При отсут-
ствии доступа к базе данных \\/о, квартиль журнала
определяется по данным сайта
БН рз:/Лмлуму.5с1таво!г.сот (в случае индексирования
журнала в базе данных 5сориб).

в) единовременная выплата,
не менее

1
в1) 60000 руб.х т

1
в2) 50000 руб.х =

в3) 40000 руб.х =

в4) 30000 руб.х =

в5) 30000 руб.х =
гдеп - количество соавторов со-
ответствующей публикации без
учета зарубежных соавторов

в) не ограничен

г) статьи в научных журналах, включенных в ядро
РИНЦ

г} К х15х ы баллов. г) не ограничен

д) статьи в научных журналах, включенных в пе-
речень ВАК

7
дукх 10 х 5 баллов д) не ограничен

е) статьи в научных журналах, не включенных в
\Мебо?5с1епсеСогеСоесноп, 5сори5, ядро

РИНЦ,ВАК, включенных в РИНЦ; статьи в сборни-
ках научных статей, сборниках научных трудов,
сборниках материалов научных конференций,
сборниках трудов научных конференций, вклю-
ченных в РИНЦ; тезисы научных конференций,
включенных в РИНЦ

е) Ех 3 х = баллов е) 15 баллов

Повышение квалификации ^
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©С9  |Прохождение курсов повышения |а) повышение квалификации, подтвержденное—|а) 3 балла - а) 3 балла
квалификации, стажировки удостоверением 6) 7 баллов 6) 7 баллов
(К) 6) профессиональная переподготовка, подтвер- в} 3 балла в) 3 балла

жденная дипломом
в) прохождение стажировки, подтвержденное ||,

приказом ректора `

‚

©-10 [Присвоение квалификационной ка- |а) приказ о присвоении первой квалификацион- а) 3 балла не ограничен
тегории ' ной категории 6) 5 баллов
(К)

`

6) приказ о присвоении высшей квалификацион-
ной категории

Дополнительные показатели
С-11 |Участие в проведении олимпиад, За каждое участие

конкурсов, турниров, конферен-—|а) разработка заданий; а) 2 балла; а) 10 баллов
ций для школьников, а также обу- |6) участие в жюри; 6) 1 балл. 6) 5 баллов
чающихся по программам СПО
(У)

©-12 |Подача заявок, представленных За каждое участие в заявке на
на конкурсы финансируемых грант в качестве
научных проектов а) заявка в зарубежный фонд а) исполнителя- 4 балла, а) не ограничен
(К) руководителя — 8 баллов;

6) заявка в Российский научный фонд (РНФ) а) исполнителя- 6 баллов, б) не ограничен
руководителя — 12 баллов;

в) заявка в иной фонд а) исполнителя- 2 балла, в) не ограничен
‚ руководителя — 4 балла.

©С-13 |Участие в получении охранных За каждое участие, где п - ко-
документов, в которых правооб- личество соавторов
ладателем заявляется УдГУ а) поданная заявка на охранный документ а) 2 балла а) нё ограничен
(К) 6) полученный охранный документ

61) на изобретение;
62) на промышленный образец, программу для

ЭВМ; базу данных
63) на полезную модель;

61) 10 х = баллов

62) 5х = баллов

63) 10 х = баллов

б) не ограничен
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где п - количество соавторов
С-14 Участие в заключении лицензион-

ных договоров на РИД, в которых
правообладателем является УдГУ
(К

За каждое участие, где п - ко-
личество соавторов

а) до 10 000 рублей 1
а) 5х я баллов а} не ограничен

6) от 10 000 до 100 000 рублей 6) 10 х = баллов б) не ограничен
в) более 100 000 рублей в) 20 х 5 баллов в) не ограничен

Условные обозначения: (У) - учебный год; (К) - календарный год.»
‚
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