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Приложение № 1 
к Коллективному договору ФГБОУ ВО «УдГУ» на 
2022-2024 годы 

 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
по Коллективному договору ФГБОУ ВО «УдГУ» на 2022-2024 годы 

№ Статья Позиция Работодателя Позиция Профкома 

1.  4.2 Дополнить часть 5 статьи 4.2 абзацем следующего содержания: 
 

«5. По образовательным программам высшего образования, 

верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям 

профессорско-преподавательского состава  в расчете на одну 

ставку заработной платы не может превышать для должности 

ассистента 900 ак. часов, доцента 850 ак. часов, профессора 800 ак. 

часов.» 

 

Дополнить часть 5 статьи 4.2 абзацем следующего содержания: 

«5.Верхние пределы годовой учебной нагрузки преподавателя в 

расчете на одну ставку заработной платы не могут превышать для 

должности ассистента 900 ак. часов, старшего преподавателя 880 

ак. часов, заведующего кафедрой, имеющего ученую степень 

кандидата наук 830 ак. часов, заведующего кафедрой, имеющего 

ученую степень доктора наук 780 ак. часов, директора института 

450 часов.» 

2.  4.2 Не дополнить часть 12 статьи 4.2. Дополнить статью 4.2 частью 12текстом следующего содержания: 

«При превышении указанной в подпунктах а) и г) настоящего 

пункта численности обучающихся преподавателю производится 

доплата за увеличение объема работы по ставкам почасовой 

оплаты труда пропорционально превышению установленной 

численности обучающихся.» 

3. 6.1 Дополнить часть 1статьи 6.1 пунктом ж) следующего содержания: 

«ж) предоставлять Работникам возможность прохождения 

вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-19) в 

течение рабочего времени;» 

Дополнить часть 1статьи 6.1 пунктом ж) следующего содержания: 

«ж) предоставлять Работникам, прошедшим вакцинацию против 

коронавирусной инфекции (COVID-19), двух оплачиваемых дней 

отдыха; указанные дни отдыха предоставляются не позднее 3 

рабочих дней после даты проведения вакцинации (введения 

первого либо второго компонента вакцины, по одному дню либо 

два дня подряд) по заявлению работника при последующем 

предоставлении документа, подтверждающего проведение 
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№ Статья Позиция Работодателя Позиция Профкома 

вакцинации;» 

 

Ректор федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Удмуртский государственный университет» 

 

 

________________________ 

 

Профессор Г. В. Мерзлякова 

«__»__________ 2021 г 

Председатель первичной профсоюзной организации 

работников Удмуртского государственного университета  

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

 

_________________________ 

 

А.Е. Анисимов 

«__»__________ 2021 г 

 


