
Об итогах выполнения Коллективного договора 
ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный 

университет» на 2019-2021 годы

Конференция работников и обучающихся Удмуртского 
государственного университета, 15 декабря 2021 года,

доклад председателя профсоюзной организации 
работников  УдГУ А. Е. Анисимова

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ФГБОУ ВО "УДМУРТСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ" НА 2019-2021 ГОДЫ



Коллективный договор ФГБОУ ВО "Удмуртский государственный университет"
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Коллективный договор УдГУ:

заключен 8 декабря 2015 года на срок 
2016-2018 годы

 29 декабря 2018 года продлён срок 
действия  до конца 2021 года



Структура Коллективного договора УдГУ
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1. Общие положения

2. Трудовые отношения

3. Оплата труда

4. Нормы рабочего времени

5. Условия и охрана труда

6. Охрана здоровья

7. Социальные гарантии

8. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации

9. Взаимодействие работодателя и профсоюза, гарантии 

профсоюзной деятельности

10. Обязательства профсоюза

11. Обязательства работников

12. Ответственность сторон

13. Контроль за выполнением Коллективного договора

14. Приложения к Коллективному договору



Трудовые отношения
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Трудовые 
отношения

Должностные 
инструкции

Отпуска 
преподава-

телям

Гарантии 
при приёме

Гарантии при 
увольнении

Гарантии 
членам 

профсоюза

Оплачива-
емые

отпуска



Трудовые отношения: кадровая статистика
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Среднесписочная численность основных работников УдГУ в 2019-2021 годах, чел.



Трудовые отношения: увольнение работников
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Статья 

ТК

Основание прекращения 

трудового договора
2019 2020 2021(10)

Ст. 78 По соглашению сторон 102 33 11

ст. 79

Прекращение срочного трудового 

договора, 

(в.т.ч. преподавателей)

38
51 

(35 ППС) 

18 

(13 ППС)

Ст. 80 По собственному желанию 163 189 145

Ст. 81

По инициативе работодателя, в т.ч.

 по сокращению штата
 за виновные действия

29

29
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Расторжение трудовых договоров с работниками в 2019-2021 гг.



Трудовые отношения: предоставление дополнительных отпусков
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Статья КД
Вид 

отпуска
Категории, основания 2019 2020 2021(10)

2.8 ч.2 Оплачива

емый

Участникам ВОВ, инвалидам, 

рожд. ребенка, одинок. матерям 5 5 4

2.8 ч.3 Оплачива

емый

Сопр. детей в школу, свадьба, 

переезд, достижение пенс. 

возраста, проводы в армию и пр. 

12 17 20

2.9 Оплачива

емый

Длительный отпуск 

педагогическим работникам 1 0 0

2.10 Не

оплачивае

мый

Работникам с детьми, инвалидами, 

одиноким, имеющим родств. с 

заболеваниями и проч. 

1066 

(517 

чел.)

871 

(442 

чел.)

894

(381 

чел.)

Предоставление дополнительных отпусков работникам по основаниям ст. 2.8-2.10 КД



Трудовые отношения: кадровая статистика
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Срок трудового 
договора с ППС

Как правило, 
3 года

Средний  
возраст 46,7 лет

Остепенён-
ность ППС 75,5%



Оплата труда : фонд оплаты труда
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Оплата труда : индексация заработной платы
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2019

• Д/о 
повышены на 
4,3%

2020

• Д/о 
повышены на 
3%

• Д/о 
повышены на 
1500 руб.

2021

• Д/о 
повышены 
до уровня  
"Примерного 
положения" 
(ППС, часть 
АУП, УВП)

Повышение должностных окладов, индексация заработной платы в 2019-2021 гг



Оплата труда : среднемесячная заработная плата
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Категория 

2019 2020 2021(9) 

Ср.мес. з/пл Изменение Ср.мес. з/пл Изменение Ср.мес. з/пл Изменение 

ППС 61 350 руб. 106% 65 452 руб. 107% 66 322 руб. 101%

АУП 36 159 руб. 100% 38 524 руб. 107% 39 775 руб. 103%

УВП 22 217 руб. 103% 26 311 руб. 118% 29 000 руб. 110%

ПОП 20 582 руб. 110% 20 651 руб. 100% 24 080 руб. 117%

НП 112 092руб. 96% 109 251 руб. 97% 79 004 руб. 72%

ПРЕП СПО 31 120 руб. 110% 36 833 руб. 118% 37 264 руб. 101%

ПРЕП ДПО 52 878 руб. -

Все категории 39 498 руб. 107% 43 678 руб. 111% 45 607 руб. 104,4%

Среднемесячная заработная плата работников списочного состава УдГУ  в 2019-2021 гг



Оплата труда : зарплата ППС
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Год Ассистент
Ст. 

преподав. 
Доцент Профессор Зав. каф. Директор

Все 

категории

2019 47 751 43 557 57 104 76 263 85 154 157 572 61 350

2020 48 283 48 532 60 169 80 959 91 717 171 619 65 452 

2021(9) 45 533 54 154 60 273 83 125 93 552 144 774 66 322

Рост 94% 112% 100% 103% 102% 84% 101%

Среднемесячная заработная плата ППС по должностям на 1 ставку, руб. 
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Оплата труда : медианная заработная плата
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ППС АУП УВП ПОП

2019 39 899 26 791 15 386 17 003

2020 45 002 31 945 20 030 19 947

2021 (9) 47 645 33 174 21 010 21 684

2021 к 2020 106% 104% 105% 109%

Медиана к 

средней з/пл
72% 83% 72% 90%

Медианная заработная плата работников УдГУ, руб./месяц



Оплата труда : соотношение частей заработной платы
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Части з/пл. ППС АУП УВП ПОП НП ПРЕП ВСЕ

Оклад 39% 34% 44% 50% 30% 39% 39%

Стимулирующие 24% 29% 25% 22% 31% 30% 25%

Компенсационные 10% 12% 11% 12% 25% 11% 11%

Другие (отпуск, 

почасовые и др.)
27% 25% 20% 16% 14% 21% 24%

Соотношение частей заработной платы основных работников в 2021 году



Оплата труда : децильные группы
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Номер 

группы

Кол-во 

работников
Диапазон дохода в месяц, руб

Средний доход по группе, 

руб.

I 46 От 1715 р. до 18510 р. 11 074 р. 

II 46 От 18791 р. до 28950 р. 20 980 р. 

III 47 От 29107 р. до 35849 р. 27 991 р. 

IV 46 От 36030 р. до 40702 р. 32 664 р. 

V 47 От 40703 р. до 44943 р. 36 854 р. 

VI 46 От 45002 р. до 51652 р. 43 190 р. 

VII 47 От 51862 р. до 59015 р. 48 946 р. 

VIII 46 От 59194 р. до 68521 р. 55 952 р. 

IX 47 От 68924 р. до 83426 р. 66 944 р. 

X 47 От 83457 р. до 273033 р. 110 084 р. 

Распределение доходов ППС в месяц по децильным группам в 2020 году



Оплата труда : эффективный контракт 
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за 4 период 

(в 2019-20 г)

за 5 период

(в 2020-21 г)

за 6 период

(в 2021-22 г)

Количество участников ЭК 784 716 + 15 СПО 688 + 34 СПО

Суммы, выплаченные по 

итогам ЭК 42,8 млн. руб. 39,5 млн. руб.
22 млн. руб.+?

(на дек. 2021)

Размеры выплат ППС, 

руб./чел. (без учета 

уральского коэф-та)

7,7 тыс. – 323 

тыс. руб.

12 тыс. – 445 

тыс. руб.

7,2 – 315  тыс. 

руб.

Эффективный контракт в 2019 – 2021 годах



Оплата труда: задержки выплат
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2019 2020 2021(10)

Количество 
работников

86 94 121

Компенсация 
за задержку 
выплаты

6 133 руб. 3013 руб. 2 677 руб.

Задержки выплат работникам в 2019-2021 гг



Оплата труда: дополнительные выплаты работникам по КД

18

Ст. Дополнительные выплаты 2019 2020 2021(10)

3.5

Повышенный размер оплаты 

труда за работу в ночное 

время

2 509 тыс. 

руб.
н/д

1822 тыс. 

руб.

7.4.4

стим

Выплаты в связи с юбилеем 

работника

1 246 тыс. 

руб.

(99 чел.)

1 748 тыс. 

руб.

(123 чел.)

1 282 тыс. 

руб.

(90 чел.)

7.11

Дополнительное выходное 

пособие в размере от 1 до 3 

МРОТ

780 тыс. 

руб.

(54 чел.)

1 523 тыс. 

руб.

(65 чел.)

862 тыс. 

руб.

(32 чел.)

Дополнительные выплаты работникам по КД



Оплата труда: материальная помощь
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Ст. Материальная помощь 2019 2020 2021(9)

3.10 УдГУ

1 173 тыс. 

руб.

(353 чел.)

1 384 тыс. 

руб.

(449 чел.)

1 089 тыс. 

руб.

(329 чел.)

3.10 Профкома УдГУ

1 260 тыс. 

руб.

(686 чел.)

1 394 тыс. 

руб.

(550 чел.)

870 тыс. руб. 

(395 чел.)

Материальная помощь УдГУ и профсоюзной организации



Режимы рабочего времени и нормы труда : учебная нагрузка ППС
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Учебный год Средняя годовая нагрузка, ак.ч./ставка

2019/2020 838

2020/2021 816

2021/2022 813

Средняя годовая учебная нагрузка, ак. часов на 1 ставку ППС

Верхние пределы учебной нагрузки в 2021/2022 уч. году

Ассистент Ст. препод. Доцент Профессор Зав. каф. Директор

900 890 850 800 850 450



Охрана труда : Соглашение по охране труда
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Мероприятия 2019 2020 2021 (9)

Запланировано мероприятий 32 24 29

На сумму, тыс. руб. 9 919 т.р. 21 332 т.р. 12 926 т.р.

Выполнено 28 18 14 (предв.)

Частично выполнено 2 1 н/д

Не выполнено 3

на сумму 

249 т.руб.

5 н/д

Сумма фактических расходов 7 667 т.р 14 902 т.р.

% выполнения мероприятий 88% 75%

Выполнение Соглашений по охране труда в 2019-2021 годах



Охрана труда : показатели по охране труда 
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Показатель 2019 2020 2021

Несчастных случаев на производстве, 

проф. заболеваний 0 0 0

Обязательные мед. осмотры 1675 чел. 1187 чел. 1166 чел.

Дополнительные мед. обследования 55 чел. 4 чел. 94 чел.

Молоко «за вредность» 33 чел.

168 тыс. руб.

36 чел.

193 тыс.руб.

61 чел.

148 тыс. руб.

Надбавки «за вредность»

1 368 тыс. руб. 1 080 тыс. руб. 919 тыс. руб.

Кол-во рабочих мест, на которых

проведена СОУТ, в том числе:

-установлена «вредность»

- снята «вредность»

109 431 178

12 0 0

19 28 0

Обновление аптечек первой помощи 78 тыс. руб.

100%

-

100%

32 тыс. руб.

100%

Данные по охране труда в 2019-2021 годах



Социальные гарантии : программы УдГУ
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Программа, мероприятия 2019 2020 2021(10)

Путевки в детские 

оздоровительные лагеря детям 

работников

51 шт.

275 т.руб.

15 шт.

86 тыс. руб.

35 шт.

194 тыс. руб.

Путевки работникам 

(вредность, предпенсионеры)

-- 7 шт.

28 тыс.руб.

17 шт.

68 тыс.руб.

Добровольное мед. 

страхование докторов наук

-- 59 чел.

295 тыс. руб.

78 чел.

390 тыс. руб.

Детские новогодние подарки 

детям работников

729 шт.

401 тыс.руб.

681 шт.

443 тыс. руб.

645 шт.

516 тыс. руб.

Билеты в театры, концерты 

работникам и членам их семей

1000 посещений

220 тыс. руб.

-- 438 посещений

110 тыс. руб.

Спартакиада работников УдГУ 130 т. руб. 135 тыс. руб. ок. 135 тыс. руб.

Спортивные группы, бассейн ок. 150 чел. 170 чел. до 170 чел.

Мероприятия Совета ветеранов 420 тыс. руб. 449 тыс. руб. 413 тыс. руб.

Социальные программы и мероприятия УдГУ



Социальные гарантии : программы профсоюзной организации
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Социальные программы и мероприятия Профсоюзной организации

Программа, мероприятия 2019 2020 2021(10)

Беспроцентные займы 

(до 50 тыс. руб. / чел.)

131 договор

3,6 млн. руб.

128 договоров

3,2 млн. руб.

107 договоров

3,4 млн. руб.

Программы ДМС (Антиклещ, Антимышь, 

Несчастный случай и др.)

1600 полисов 1921 полис 2232 полиса

Билеты в театры, на концерты 39 тыс. руб.

296 посещений

25 тыс. руб.

110 посещений

64 тыс. руб.

250 посещений

Культурно-массовая работа в 

подразделениях

270 тыс. руб. 307 тыс. руб. 260 тыс. руб.

Программа «Профсоюзный дисконт» + 36 человек + 26 человек + 34 человек

Помощь ветеранам УдГУ,

Мероприятия Совета ветеранов

34 тыс. руб. 22 тыс. руб. 32 тыс. руб.

Поощрение участников сборных команд УдГУ 60 тыс. руб. 30 тыс. руб. 51,5 тыс. руб.

Спортивный инвентарь 30 тыс. руб. 12,5 тыс. руб. 13,2 тыс. руб.

Программа «Матпомощь переболевшим 

COVID»

-- 252 тыс. руб.

63 чел.

123 тыс. руб.

41 чел.



Социальные гарантии : Спартакиада работников "Здоровье"
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Повышение квалификации : статистика 
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2019 2020 2021(10)

Всего 2143 чел. 644 чел. 616 чел.

в т.ч. повышение 

квалификации
2017 чел. 559 чел. 581 чел.

в т.ч. 

переподготовка
126 чел. 85 чел. 35 чел.

в т.ч. повышение 

квалификации 

ППС
1698 чел. 533 чел. 392 чел.

в т.ч. 

переподготовка 

ППС
126 чел. 85 чел. 28 чел.

Количество работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку 



Повышение квалификации : льготы по оплате за обучение
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Вид льгот, выплат 2019 2020 2021

Всего получили льгот,

человек, в т.ч.
47 чел. 17 чел. 16 чел.

- за свое обучение 3 чел.

16 тыс. руб.

2

17 тыс.

1 чел.

15 тыс. руб.

- за обучение детей 31 чел.

185 тыс. руб.

17 чел.

135 тыс. руб.

9 чел.

91 тыс. руб.

- аспиранты 13 чел.

263 тыс. руб.

6 чел.

93 тыс. руб.

5 чел.

91 тыс. руб.

На общую сумму 464 тыс. руб. 153 тыс. руб. 197 тыс. руб.

Выплата за защиту

диссертации, научное

руководство

18 чел.

370 тыс. руб.

2 чел.

60 тыс .руб

6 чел.

180 тыс. руб.

(кроме ЭК)

Получение льгот по оплате за обучение в 2019-2021 годах



Взаимодействие с профсоюзом : гарантии профсоюзной деятельности
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Гарантии профсоюзной деятельности

Участие профкома в работе комиссий 


Процедуры учета мнения и согласования с профкомом 


Обеспечение условий профсоюзной деятельности


Перечисление профсоюзных взносов


Гарантии членам выборных профсоюзных органов




Взаимодействие с профсоюзом : информация и продвижение
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Выводы по итогам выполнения КД

30

1. Условия Коллективного договора за период его 
действия в 2019-2021 годах году были выполнены.

2. Отмечены по итогам выполнения КД отдельные 
замечания



Спасибо за внимание!
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!



…
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