Изменения Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» от «__» _________ 2011 г.


	УТВЕРЖДАЮ

Ректор Федерального государственного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Удмуртский государственный университет»
______________________________

С.Д. Бунтов

«__» __________ 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзного комитета первичной организации работников УдГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ _______________________________

А.Е. Анисимов

«__» __________ 2011 г.


Изменения
Коллективного договора
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
«Удмуртский государственный университет» на 2010-2012 годы
1. Дополнить статью 13.3 Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» частью девятой в следующей редакции:

«В целях оперативного мониторинга состояния систем оплаты, охраны и нормирования труда, вопросов социального и бытового обеспечения и социально-трудовых гарантий Стороны договорились о создании автоматизированной системы мониторинга, основанной на комплексе контрольных социально-экономических показателей. Перечень контрольных показателей принимается Комиссией и утверждается приказом ректора университета. В состав перечня в обязательном порядке входят следующие показатели:

а) размер среднемесячной заработной платы и ее составных частей для работников за определенный период (квартал, полугодие, год) в разрезе категорий работников, должностей по профессионально-квалификационным группам и структурных подразделений;

б) размеры финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда;

в) выполнение норм труда, в том числе – норм учебной нагрузки преподавателей в разрезе должностей профессорско-преподавательского состава и учебных структурных подразделений;

г) другие показатели, характеризующие социально-экономическое положение университета.

По решению Комиссии значения контрольных показателей могут быть доведены до трудового коллектива.»

2. Дополнить статью 3.8 Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» частью пятой в следующей редакции:

«Размер ставки почасовой оплаты профессорско-преподавательского состава за все виды преподавательской работы не может быть ниже минимального размера ставки почасовой оплаты труда, устанавливаемого для каждой должности профессорско-преподавательского состава по дополнительному соглашению Работодателя и Профкома, которое заключается на каждый учебный год и является Приложением к настоящему Коллективному договору.»

3. Дополнить статью 3.1 Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» частью седьмой в следующей редакции:

«Представителем работников структурного подразделения является:

председатель профсоюзной группы соответствующего структурного подразделения – в случае, если членами Профсоюза являются более половины от всех штатных работников данного подразделения;

работник, избранный представителем работников собранием трудового коллектива данного структурного подразделения – в иных случаях.»

4. Дополнить часть третью статьи 9.4 Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» пунктом, сделав его предшествующим последнему пункту, в следующей редакции:

«установления работникам стимулирующих выплат и премий (разовых поощрительных выплат;»

5. Изложить часть третью статьи 3.11 Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» в следующей редакции:

«Решение об оказании Работодателем материальной помощи Работнику принимается на основании его письменного заявления в соответствии с условиями и порядком, установленными Положением о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет», которое является Приложением к Коллективному договору.»

Изменения Коллективного договора ФГБОУ ВПО «УдГУ» выработаны и согласованы в ходе коллективных переговоров Комиссией по социальному партнерству (решение от 28.04.2011, протокол № 2); решение комиссии утверждено Ректором ФГБОУ ВПО «УдГУ» и председателем первичной профсоюзной организации работников УдГУ.
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